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Ob'|etivo, Antecedentes, Alcance y Resumen de los resultados

OBJETIVOS

Objetivo general
e Realizar el seguimiento a la implementacién y a los avances de las actividades consignadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP.
Objetivos especificos
e Verificar el cumplimiento de las actividades definidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025.
e Evaluar la efectividad de los controles asociados al Programa de Transparencia y Etica Publica.

ANTECEDENTES

e El decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 reglament¢ el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,
en el sentido de establecer el deber de las entidades del orden nacional, departamental y municipal de implementar Programas de Transparencia
y Etica Publica, los cuales constituyen el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacién,
una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad.

e El paragrafo 3 del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, asigna a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica la funcién de sefialar
las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que debe cumplir el Programa de Transparencia y Etica
Publica, el cual tendra un enfoque de riesgos.

e |a Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en desarrollo de las funciones asignadas en la Ley 2195 de 2022, elabor6 un
Anexo Técnico, el cual desarrolla la metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica.

ALCANCE

Tipo de Auditoria: De cumplimiento legal

Validacion de la informacién durante el periodo comprendido entre septiembre de 2024 a octubre de 2025, contemplando:
e Ley 2195 de 2022 articulo 31; Decreto 1122 de 30 de agosto de 2024; Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica.

PRIVADO Y CONFIDENCIAL | No se autoriza para distribucion sin aprobacién previa de la Gerencia de Auditoria Interna 3/6

2
FIDUCOLDEX



Manual de Metodologias para el Direccionamiento Estratégico (MA-DES-004, version 1, del 27 de mayo del 2024 y version 2, del 30 de
julio del 2025).

e Programa de Transparencia y Etica PUblica (PN-DES-005, versién 1, del 31 de marzo del 2025).

e Procedimiento para la Formulacién, Actualizacién y Seguimiento al PTEP (PR-DES-003, version 1 del 27 de junio del 2024, version 2 del 28
de marzo del 2025 y version 3 del 30 de julio del 2025).
e Riesgos evaluados: RDES-05, RDES-06 y RGJU-135.

e Controles evaluados: CDES-15, CDES-16, CDES-17, CDES-20 y CDES-19.
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Resumen de los resultados

1. Actualizar el Programa de Transparencia y Etica Piblica de la Fiduciaria alineando su estructura con los lineamientos establecidos en
el Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Piblica, version 1 de 30 de agosto de 2024 y con los lineamientos de Gobierno
Corporativo, los Sistemas de Gestion de Riesgos y de Control interno adoptados por la Fiduciaria.

Se revis6 el programa que se encuentra documentado en Quality Risk bajo el nombre: Programa de Transparencia y Etica Pdblica (PN-DES-
005, versién 1, del 31 de marzo de 2025) versus los lineamientos establecidos en el “Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica”
(version 1, del 30 de agosto de 2024) de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, observando que es preciso fortalecer
y complementar los siguientes aspectos de acuerdo con cada componente:

Componente Transversal Componente Programatico

1. "Objetivo”

2. "Alcance”

3. "Planeacion”

4. "Supervisién, Administracién y Monitoreo”
5. "Reportes”

6. "Formacion”

7. "Comunicacién”

8. "Auditoria y Mejora”

1. "Accidn Estratégica Riesgos para la Integridad
Publica y Accion Estratégica Canales de Denuncia"

2. "Redes y articulacion”

3. "Modelo de Estado abierto”

2. Presentar ante la instancia directiva de mayor jerarquia una solicitud de modificacién del plan de accién relacionado con el riesgo de

conducta, incluyendo las acciones correctivas y de mejora correspondientes, indicando la definicién precisa de entregables y la
propuesta de fechas razonables para su cumplimiento.

Conforme la revisiéon de los soportes que evidencian el cumplimiento de las actividades definidas en el Anexo del Programa de Transparencia
y Etica Publica 2025, al corte de octubre del 2025 se identificd que el estado de la actividad denominada "Definir lineamientos y documentos

para los riesgos de conducta", de acuerdo con la informacion en la herramienta Quality Risk, diferia de los soportes cargados a corte de la
revision.
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3. Estandarizar el proceso de formulacién de acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica requiriendo que los entregables
estén alineados con las actividades propuestas.

Durante la revision del Programa de Transparencia y Etica PUblica 2025, se observéd que algunos entregables no permiten validar la totalidad
de la ejecucion de la actividad.

4. Fortalecer el disefio de controles definidos en la matriz de riesgos relacionados con el Programa de Transparencia y Etica Piblica.

Conforme la verificacion de los soportes de cumplimiento de los controles CDES-15, CDES-16 y CDES-17, se evidencié que debe fortalecerse
su disefio de acuerdo con el Protocolo de evaluacién de riesgo operacional establecido por la Fiduciaria. El control CDES-20 presenta
conformidad en cuanto al disefio, gjecucién y evidencias y, el control CDES-19 no fue ejecutado, toda vez que no se presentaron actualizaciones a la
normatividad asociada al PTEP.

Conclusiones

En cumplimiento de los lineamientos aplicables del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica PUblica del Decreto 1081 de 2015,
FIDUCOLDEX S.A, definié un Programa de Transparencia y Etica Pdblica para 2025.

Resultado de las pruebas de auditoria realizadas y de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Aseguramiento Corporativo de Fiducoldex,
la calificacion de esta evaluacion fue: "Requiere mejoras”. El detalle de las observaciones y las recomendaciones fueron divulgadas al interior de la
Fiduciaria de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Auditoria y, a los planes de accién definidos para su remedicion, se les efectuara
seguimiento segun lo establecido en los procedimientos de Plan de Accion (PR-GPR-008) y de Seguimiento de Planes de Accion (PR-ACO-005).

En cumplimiento del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su Anexo técnico, la Gerencia de Auditoria Interna realiza a travées de la pagina web, la
publicacion del reporte de evaluaciéon del Programa de Transparencia y ética publica.

Gerencia de Auditoria Interna
FIDUCOLDEX S.A.
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